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Praktikumsordnung fur den Bachelor-Studiengang
"Public und Nonprofit-Management" - BPrakO/PuMa
an der Hochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin (HTW Berlin) und
an der Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin HWR Berlin)
vom 7.0ktober 2013

Gem. § 74 Abs. 1 in Verbindung mit § 71 Abs. 1 Satdr. 1 des Gesetzes uUber die Hochschulen im Land
Berlin (Berliner Hochschulgesetz — BerlHG) in daisBung vom 26. Juli 2011 (GVBI. S. 378), hat die Ge
meinsame Kommission des Fachbereichs 3 der HTWrBend des Fachbereichs 3 der HWR Berlin am
7. Oktober 2013 die folgende Praktikumsordnungseda:

81 Geltungsbereich

§2 Praxisphasen

§3 Ziele und Grundséatze der Praxisphasen

8§84 Praktikumsbeauftragter/Praktikumsbeauftrageeaktikumsbetreuer/Praktikumsbetreuerin
85 Praktikumseinrichtungen

86 Arbeitszeiten im Praktikum

87 Praktikumsvertrag und Status der PraktikantehPraktikantinnen

§8 Zulassung zum Pflichtpraktikum

89 Anerkennung des Praktikums

810 Inkrafttreten/Veroffentlichung
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Praambel

Die Hochschule fir Technik und Wirtschaft BerlinTW Berlin) und die Hochschule fir Wirtschaft und
Recht Berlin (HWR Berlin) fihren in Kooperation emgemeinsamen betriebswirtschatftlichen Studiengang
durch, der vornehmlich fir die Wahrnehmung allgereeidffentlicher Aufgaben in der Staats- und Kom-
munalverwaltung, in 6ffentlichen Unternehmen, imgénitzigen Einrichtungen und in sonstigen Nonpro-
fit-Organisationen qualifizieren soll.

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Praktikumsordnung regelt die Durchfihraleg Praktika im Bachelor-Studiengang "Public und
Nonprofit-Management". Als Praktikumsordnung fimdeochschullibergreifenden Bachelor-Studiengang
"Public und Nonprofit-Management" ersetzt diesekikamsordnung geltende Rahmenpraktikumsordnun-
gen.

(2) Diese Praktikumsordnung gilt fur alle Studiefen, die nach Inkrafttreten dieser Ordnung im Blxhe
studiengang ,,Public und Nonprofit-Management” iis da Fachsemester immatrikuliert werden.

(3) Ferner gilt diese Praktikumsordnung fur alladstrenden, welche nach einem Hochschul- oder &tudi
gangwechsel aufgrund der Anrechnung von Studied-Rniifungsleistungen zeitlich so in den Studienver-
lauf eingeordnet werden, dass ihr StudienstandRersonenkreis gemaf Abs. 2 entspricht.

(4) Die Praktikumsordnung wird erganzt durch diedg&nordnung (BStO/PuMa) und die Priufungsordnung
(BPO/PuMa) in den jeweils glltigen Fassungen.

§ 2 Praxisphase
(1) Die Praxisphase besteht aus einem 12-wochifjiemtpraktikum im 6. Semester.
(2) Das Pflichtpraktikum beginnt am 01.04. bzw.@Ml10. eines Jahres.

(3) Eine Aufteilung des Pflichtpraktikums auf zwecht zusammenhangende Zeitraume ist nur in Ausnah-
mefallen und mit Zustimmung des oder der Praktikeasiftragten zulassig.

§ 3 Ziele und Grundsétze der Praxisphasen

(1) Das Pflichtpraktikum ist integraler Bestandtdis Bachelor-Studiengangs "Public und Nonprofit-
Management"; es dient dem Erfahrungslernen in deti®

(2) Ziel der Praxisphase ist eine enge Verzahnuwigchen Studium und Berufspraxis. Auf der Basisides
Studium erworbenen Grundlagenwissens sollen Faiegkeler Wissensanwendung und praktische Erfah-
rungen vermittelt und die Bearbeitung konkreterbRrme im angestrebten Berufsfeld erméglicht werden.
Die Praxisphase soll die Studierenden mit der Bavinklichkeit vertraut machen.

8§ 4 Praktikumsbeauftragter/Praktikumsbeauftragte - Praktikumsbetreuer/ Praktikumsbetreuerin

(1) Ein Hochschullehrer (Praktikumsbeauftragterogine Hochschullehrerin (Praktikumsbeauftragtiedl w
von der Gemeinsamen Kommission mit der PlanungKoatdination der Praxisphase beauftragt. Die Be-
auftragung erfolgt flr einen Zeitraum von vier Seteen. Fir denselben Zeitraum wird eine hauptah#lic
Lehrkraft als Stellvertreter oder Stellvertreteliestellt. Eine vorzeitige Abberufung durch die Gersame
Kommission ist mdglich.
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(2) Zu seinen oder ihren Aufgaben gehdren insbeendie Férderung der Akquisition von Praktikumspla
zen, die Unterstiitzung der Studierenden bei deb&feitung der Praxisphase sowie die VertretungStes
diengangs gegeniber den Praktikumseinrichtungen.

(3) Den Studierenden wird durch den Praktikumsheagten oder die Praktikumsbeauftragte eine hauptam
liche Lehrkraft (Praktikumsbetreuer/Praktikumsbegrn) zur fachlichen Betreuung zugeordnet. Diekira
kumsbetreuer und Praktikumsbetreuerinnen habemrsosiolere die Aufgabe, mit denen sich in der Praxis-
phase befindlichen Studierenden ein Thema fir dehBlorarbeit festzulegen.

§ 5 Praktikumseinrichtungen

(1) Das Pflichtpraktikum ist in einer 6ffentlich&ferwaltung, einem offentlichen Unternehmen odeeein
gemeinnitzigen Non-Profit-Organisation zu absotuerEs kann ausnahmsweise mit Genehmigung des
Praktikumsbeauftragten oder der Praktikumsbeauéiragn einem erwerbswirtschaftlichen Unternehmen
abgeleistet werden, wenn der Aufgabenbereich inktRRtan einen engen Bezug zur 6ffentlichen Verwal-
tung, zur 6ffentlichen Wirtschaft oder zum Nonpr&ektor hat. In Ausnahmeféllen kann das Pflichkiira
kum auf Antrag auch in einem erwerbswirtschaftlictnternehmen absolviert werden, wenn der oder die
Studierende bereits praktische Erfahrungen in @iffentlichen oder gemeinnitzigen Institution naeisen
kann und das Praktikum den Zielen nach § 3 Abst&pecht.

(2) Die Tatigkeit in der Praktikumseinrichtung selth auf Arbeitsbereiche erstrecken, die sowofnt-wi
schaftswissenschaftliche Qualifikationen als auenshilitat fir die Besonderheiten offentlicher uge-
meinnutziger Organisationen erfordern.

(3) Das Praktikum kann im Inland oder im Auslandatiert werden.

(4) Ein Wechsel der Praktikumseinrichtung ist nurAusnahmeféllen und mit Zustimmung des oder der
Praktikumsbeauftragten zul&ssig.

(5) Die Studierenden sind verpflichtet, sich umesirangemessenen und ihrer Studienzielsetzung entspr
chenden Praktikumsplatz zu bemiihen. Dabei wer@gedwsich den Praktikumsbeauftragten oder die Prakti-
kumsbeauftragte und die Hochschulverwaltung uriteaist

(6) Der oder die Praktikumsbeauftragte stellt fest,ein Praktikumsplatz den Anforderungen nach Abs.
und 3 sowie 8 3 Abs. 2 entspricht.

8 6 Arbeitszeiten im Praktikum

(1) Die Arbeitszeit wahrend des Praktikums entspriter in der Praktikumseinrichtung Ublichen regihin
gen wochentlichen Arbeitszeit (Vollzeit). Bei Vatjen wichtiger Grinde kann mit Zustimmung des oder
der Praktikumsbeauftragten eine Teilzeitarbeit @t werden. Bei einer Teilzeittatigkeit verlargsich

in der Regel die Dauer des Praktikums entsprectien¥erkirzung der wochentlichen Arbeitszeit.

(2) Ein Fernbleiben von der Praktikumsstelle ist Blieaktikumseinrichtung und dem oder der Praktikogns
auftragten unter Angabe von Grinden unverziglictzuteilen. Eine Arbeitsunfahigkeit ist spatestens a
dritten Tag durch arztliches Attest zu belegen. dag gesamte Praktikum bezogene Fehlzeiten von aehr
10 Arbeitstagen missen nachgeholt werden. Mit Zusting des oder der Praktikumsbeauftragten kdnnen
bei nachgewiesener Krankheit eines Kindes, furddssoder die Studierende erziehungsberechtigEeil-
zeiten von bis zu 10 Arbeitstagen insgesamt akedptierden.

§ 7 Praktikumsvertrag und Status der Praktikanten uwnd Praktikantinnen

(1) Vor Beginn des Praktikums schlieBen der oder $tudierende und die Praktikumseinrichtung einen
Praktikumsvertrag ab.
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(2) Der Praktikumsvertrag regelt insbesondere:

a) die Verpflichtung des oder der Studierenden

- die gebotenen Arbeits- und Ausbildungsmdglictéivahrzunehmen;

- die im Rahmen des Praktikumsplans tbertragendggafsen sorgfaltig zu erfullen;

- den Anordnungen der Praktikumseinrichtung urdvde ihr beauftragten Personen nachzukommen;

- die fir die Praktikumseinrichtung geltenden Qumigen, insbesondere Arbeitsordnungen und Unfallver-
hitungsvorschriften sowie Vorschriften tber diev@eigepflicht einzuhalten;

b) die Verpflichtung der Praktikumseinrichtung

- fir jeden Praktikanten und jede PraktikantiMbbsprache mit dem Praktikanten oder der Praktikegiti
nen Praktikumsplan zu erarbeiten, der Inhalt unthéfides Praktikums in den Grundziigen regelt;

- dem Praktikanten oder der Praktikantin fur diguBr seines oder ihres Praktikums einen perstnliche
Ansprechpartner in der Einrichtung zu benennen;

- den Praktikanten oder die Praktikantin entspgadhdem Praktikumsplan zu beschaftigen und weiterzu
bilden;

- dem Praktikanten oder der Praktikantin die Tadilme an Hochschulprifungen zu ermdéglichen;

- dem Praktikanten oder der Praktikantin mit Alhgst des Praktikums ein qualifiziertes Zeugnis ausz
stellen, das sich auf Dauer und Inhalt des Prakitkgowie Arbeitsleistungen und Verhalten des Prakti
kanten oder der Praktikantin bezieht, und das assvaass das Praktikum erfolgreich absolviert veurd

c¢) Art und Umfang einer Vergutung des Praktikarddar der Praktikantin;

d) die Moglichkeit der vorzeitigen Vertragsaufloguiine fristlose Kiindigung ist nur aus wichtigemu@l

mdglich. Eine Kindigung bedarf der vorherigen Animiy des oder der Praktikumsbeauftragten der Hoch-

schule.

Der Praktikumsvertrag soll eine Vereinbarung zwescdem oder der Studierenden und der Praktikumsein-

richtung enthalten, einen Themenvorschlag fur dief®lorarbeit nach § 17 Abs. 1 und 2 BPO/PuMa abzu-

stimmen.

(3) Die Vertragspartner und die Hochschule erhgbemils eine Ausfertigung des Praktikumsvertrages.
(4) Die Hochschule stellt ein Muster fur den Prhaktnsvertrag zur Verfigung.

(5) Durch den Praktikumsvertrag wird kein Arbeithddtnis begriindet. Die Studierenden bleiben wéahren
des Praktikums Mitglieder der Hochschule mit alRechten und Pflichten. Ihr sozialversicherungstiecht
cher Status andert sich durch das Praktikum nicht.

§ 8 Zulassung zum Pflichtpraktikum

(1) Zum Praktikum wird zugelassen, wer
a) alle Modulprifungen des ersten bis fiinften Stpliansemesters erfolgreich abgeschlossen hat,
b) einen Antrag auf Zulassung zum Praktikum gddtal.

(2) Der Antrag auf Zulassung zum Praktikum ist mwadb der vom Prifungsausschuss gesetzten Frist
schriftlich an das fir den Studiengang zustandig€uRgs- und Praktikantenamt zu richten.

(3) Dem Antrag auf Zulassung zum Praktikum ist biigen:

a) ein Praktikumsvertrag gem. § 7,

b) eine Kurzmeldung mit wesentlichen Angaben zuakfkum, und
c) ein Praktikumsplan gem. § 7 Abs. 2 Buchstabe b).

(4) Der oder die Praktikumsbeauftragte gibt gegenittem Prifungsausschuss eine Empfehlung tber die
Zulassung des oder der Studierenden zum Pflichiguak ab.
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8 9 Anerkennung des Praktikums

(1) Der Praktikumsbetreuer oder die Praktikumshetie der Praktikumseinrichtung stellt mit einedifie-
renzierten Leistungsbeurteilung fest, ob der Pkahktisplan eingehalten und das Praktikum im SinneAder
forderungen des 8§ 3 Abs. 2 erfolgreich absolvientde.

(2) Die Entscheidung uber die formlose Anerkenndag Praktikums trifft der oder die Praktikumsbeauf-
tragte auf der Grundlage des von der Praktikumiebitumg ausgestellten Zeugnisses und der Beurtgilun
durch den Praktikumsbetreuer oder die Praktikunmsbetin.

8§ 10 Inkrafttreten/Veréffentlichung

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmaghm Amtlichen Mitteilungsblatt der HTW Berlin
und im Mitteilungsblatt der HWR Berlin mit Wirkurmum 01. Oktober 2014 in Kraft.



